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Директор МОУ СОШ с. Перевесинка 
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МОУ СОШ с. Перевесинка





Руководитель секции: Фомкина Е.Н.

Задачи на 2014-2015 учебный год.

1. Продолжать создавать условия для развития всесторонне развитой личности. 
2. Защищать права и свободы учащихся.

3. Воспитывать граждан и патриотов своей Родины.

4. Формировать общечеловеческие нормы морали,  духовности и нравственности.

5. Укреплять связи: ученик - семья – школа.
6. Создавать условия для сохранения и укрепления здоровья обучающихся.
Список классных руководителей

МОУ «СОШ» с. Перевесинка

	№

п/п
	Ф.И.О.
	Год рождения
	Пед.стаж
	образование
	класс

	1.
	Дубровская Н.Н.
	1967
	27
	высшее
	1,3

	2.
	Сидорова С.Е.
	1968
	27
	высшее
	2,4

	3.
	Ефимова Е.Г.
	1963
	29
	высшее
	5,6

	4.
	Шиповская В.Г.
	1964
	29
	высшее
	7,8

	5.
	Фомкина Л.Н.
	1969
	23
	высшее
	9

	6.
	Нефёдова И.Н.
	1972
	20
	высшее
	10

	7.
	Сохинова Е.А.
	1965
	27
	высшее
	11


Анализ

работы МО классных руководителей

МОУ «СОШ» с. Перевесинка за 2013-2014 уч.год

Деятельность классного руководителя является важнейшим звеном в воспитательной работе школы. В школе 11 классов. Состав классных руководителей – 8. Планирование работы классных руководителей, по воспитанию обучающихся соответствует современным требованиям. В течение учебного года классные руководители являются творцами интересных дел. Они организовывают повседневную жизнь и деятельность обучающихся. Классные руководители применяют в воспитательном процессе разнообразные формы и методы  проведения классных часов, мероприятий и т. д. 

   В 2013-2014 учебном году в состав МО входило 8классных руководителей и педагог- психолог. Работа МО осуществлялась соответственно плану и намеченным задачам:
-Продолжать создавать условия для развития  всестороннеразвитой личности..

-защищать права и свободы учащихся.

- воспитывать граждан и патриотов своей Родины.

- Укреплять связи: семья – школа.

    Реализация поставленных задач происходила посредством работы в классном коллективе, в совместной деятельности семьи и школы в формировании и развитии всестороннеразвитой личности ребенка. Классные руководители работали в течение года по утвержденным воспитательным планам, в которых планировалась воспитательная деятельность педагога с классом по разным направлениям. Большая работа проводилась и с родителями по вопросам воспитания детей.

     В 2013-2014уч.г было намечено и проведено 4 заседания с ведением протоколов заседаний  на следующие темы:

- Организация работы классных руководителей на 2013-2014уч.г

- Реализация воспитательного процесса в классном коллективе. Гражданско-патриотическое воспитание учащихся в рамках воспитательной работы.

-формирование эффективной системы взаимодействия семьи и образовательного учреждения в интересах развития личности.

- планирование работы секции классных руководителей на следующий учебный год.

   План работы МО выполнен полностью. На заседаниях МО знакомились с новинками в методической литературе, с положениями и нормативными документами. В течение учебного года классные руководители посещали и проводили открытые классные часы, мероприятия на различные темы.  В течение учебного года проводились проверки работы классных руководителей, по итогам проверок писались справки. Проверялось:

- Организация и планирование воспитательной работы классных руководителей в классах на новый учебный год.

-  Работа классных руководителей с родителями.

-Профилактика вредных привычек: алкоголя, курения, наркомании и СПИДа проводимая с обучающими в классах.

- Гражданско-патриотическое воспитание в начальных классах

- Проверка дневников обучающихся.
- Проверка ведения журналов в классе по ТБ.

В школе за учебный год проводилось большое количество различных мероприятий, бесед как общешкольных, так и классных: об ответственности, о воспитании, о здоровом образе жизни, о вредных привычках, о правилах дорожного движения, о профилактике травматизма и т. д. Для  проведения бесед приглашались инспектора ПДН, ГБДД, участковый, детский врач, сотрудники центра занятости населения и т.д.
    На секции классных руководителей было выдвинуто предложение  об участие в районном конкурсе «Лучший ученический класс». В конкурсе участвовал 10 класс и классный руководитель Сохинова Е.А., которые стали победителями в номинации «Класс высокой творческой активности».
План работы секции МО классных руководителей

 на 2014-2015 учебный год.


Методическая работа:

	№
	месяц
	Тема заседания, вопросы.
	Форма проведения
	Ответственный

	1.
	сентябрь
	Тема: «Организация работы классных руководителей на 2014 - 2015 уч.г.

1. Итоги МО классных руководителей в 2013-2014 уч.г.

2. Обсуждение и при- нятия плана работы МО на 2014-2015 уч.г.

3. Утверждение планов воспитательных работ классных руководителей на новый уч.год.

4. График дежурства по школе.

5. График работы школьных кружков.

6. Работа классного руководителя с ученическим дневником.

7. Разное.
	Инструктивно-методическое заседание
	Фомкина Е.Н.

	2.
	декабрь
	Тема: Воспитательная система класса.

1. Организация и проведение внеклассных мероприятий.

2. Как сделать классным час интересным.

3. Методы диагностики в классе.
4. Из опыта работы педагогов.

5. Обзор методической литературы по организации воспитательной деятельности.
	Круглый стол
Сообщения, доклады.
	Ефимова Е.Г.

Шиповская В.Г.

Чучкова Л.А.

Сохинова Е.А.
Сидорова С.Е.

Фомкина Е.Н.

	3.
	февраль
	  Тема: Классный руководитель – как организатор духовно-нравственного развития обучающихся.

1. Теоретические основы нравственного воспитания в школе.

2. Деятельность классного руководителя в процессе нравственного воспитания.

3. Методические рекомендации для классного руководителя  по организации нравственного воспитания учащихся.

4. Результаты проверки духовно-нравственного воспитания учащихся. 


	Круглый стол. Сообщения, доклады.
	Фомкина Л.Н.

Нефёдова И.Н.

Дубровская Н.Н.
Фомкина Е.Н.

	4.
	май
	Тема: « Планирование работы классных руководителей на следующий учебный год»

1. Анализ работы МО классных руководителей за 2014-2015 уч.год.

2. Планирование работы МО на 2015-2016 учебный год.

3. Знакомство с новинками методической литературы, положениями, нормативными документами.


	Инструктивно-методическое заседание
	Фомкина Е.Н.

Фомкина Е.Н.

Фомкина Е.Н.



Общешкольные мероприятия:
	№
	Содержание мероприятий
	Срок выполнения
	Ответствен-ный
	реализация
	Коррекция

	1.
	День Знаний
	сентябрь
	Зам.дирек-тора по ВР
	Открытое мероприятие
	Коррекция методики проведения открытых мероприятий

	2.
	«Моя малая Родина»
	сентябрь
	Зам.дирек-тора по ВР
	Открытое мероприятие
	Коррекция методики проведения открытых мероприятий

	3.
	Акция «С уважением к пожилым»
	октябрь
	Зам. Директора по ВР
Дубровская Н.Н.

УСУ «Дельта»
	
	Коррекция нравственного самосознания

	4.
	Акция «Поздравляем ветеранов педагогического труда»
	октябрь
	Зам. Директора по ВР


	
	Коррекция нравственного самосознания

	5.
	День Учителя
	октябрь
	Зам. Директора по ВР

	Открытое мероприятие
	Коррекция методики проведения открытых мероприятий

	6.
	Профилактика вредных привычек у обучающихся
	Октябрь,

январь
	Зам. Директора по ВР
	Профилактическое мероприятие
	Коррекция ведения профилактической работы

	7.
	Осенний Бал
	октябрь
	Фомкина Л.Н.

Фомкина Е.Н.
	Открытое мероприятие
	Коррекция методики проведения открытых мероприятий

	8.
	День народного единства
	ноябрь
	Зам. Директора  по ВР
	Открытое мероприятие
	Коррекция патриотического самосозна-ния

	9.
	День Матери
	ноябрь
	Нефёдова И.Н.
Дубровская Н.Н.

Фомкина Е.Н.
	Открытое мероприятие
	Коррекция методики проведения открытых мероприятий

	10.
	Новый год
	декабрь
	Фомкина Е.Н.
Сидорова С.Е.
	Открытые мероприятия
	Коррекция методики проведения открытых мероприятий

	11.
	Соревнования по шашкам.
	февраль
	Зам. Директора по ВР


	Соревнование
	Коррекция поведенчес-ких навыков

	12.
	Армрестлинг.
	февраль
	Зам. Директора по ВР


	соревнование
	Коррекция поведенчес-ких навыков

	13.
	День Защитника Отечества.
	февраль
	Сохинова Е.А.

Фомкина Е.Н.
	Открытое мероприятие
	Коррекция патриотического самосозна-ния

	14.
	Зимняя сказка двора.
	февраль
	Зам директора по ВР
	конкурс
	Коррекция 

Коллективной работы

	5.
	8 Марта
	март
	Шиповская В.Г.

Фомкина Е.Н.
	Открытое мероприятие
	Коррекция отношения к женщине

	16.
	День Победы.
	май
	Зам. Директора по ВР


	Открытое мероприятие
	Коррекция патриотического самосозна-ния

	17.
	День семьи.
	май
	Ефимова Е.Г.

Фомкина Е.Н.
	Открытое мероприятие
	Коррекция отношения к семье, к семейным традициям

	18.
	Последний Звонок.
	май
	Зам. Директора по ВР


	Открытое мероприятие
	Коррекция методики проведения открытых мероприятий



	19.
	Выпускной Бал.
	июнь
	Зам директора по ВР,

Классный руководитель 11 класса.
	Открытое мероприятие
	Коррекция методики проведения открытых мероприятий




Воспитательная работа:
	№
	Содержание мероприятий
	Срок выполнения
	Ответствен-ный
	реализация
	Коррекция



	1.
	Информационно-аналитическая деятельность
	В течение года
	Руководитель МО,

Классные руководители
	Анкетирование, анализ данных, диагностика, тестирование.
	Коррекция воспитатель-ной работы

	2.
	Планово- прогностическая деятельность
	В течение года
	Руководитель МО,

Классные руководители
	Заседания МО, консультации, собеседование
	Коррекция планов воспитательной работы.

	3.
	Мотивационно-целевая деятельность
	В течение года
	Руководитель МО,

Классные руководители
	Заседания МО, консультации, собеседование
	Коррекция целей



	4.
	Организационно-исполнительская деятельность
	В течение года
	Руководитель МО,

Классные руководители
	Классные часы, стенгазеты, внеклассные мероприятия, памятки, инструкции и т.д.
	Коррекция методики организации и проведения внеклассных мероприятий.

	5.
	Контрольно-оценочная деятельность
	В течение года
	Руководитель МО,

Классные руководители
	Взаимопосещение внеклассных мероприятий, классных часов.
	Коррекция методики организации и проведения внеклассных мероприятий.


Совершенствование методической работы:

	№
	Содержание мероприятий
	Срок выполнения
	Ответствен-ный
	реализация
	Коррекция



	1.
	Участие в школьных открытых мероприятиях, круглых столах, заседаниях педагогического совета.
	В течение года
	Руководитель МО,

Классные руководители
	Сценарии открытых мероприятий, сообщения, доклады.
	Коррекция методической работы

	2.
	Участие в районных, региональных и Всероссийских конкурсах.
	В течение года
	Руководитель МО,

Классные руководители
	Творческие работы, сценарии мероприятий.
	Коррекция методической работы


